Принято                                                                                                                 Утверждаю 
на заседании Педагогического совета                                                  директор МБОУ СОШ № _3___
школы                                                                      
Протокол №   от «____» _________ 2011 г.                                     ____________ / Солдатова Е.А.  /                     
							                Приказ №   от «____» _________ 2011г.   
Положение
о структуре, порядке разработки и утверждения рабочих программ
учебных предметов

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации  «Об образовании» и требованиям Федерального государственного образовательного стандарта (2009), Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом образовательного учреждения и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов. 
1.2. Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы учебного предмета, курса (элективного, факультативного) (далее – рабочая программа) МБОУ СОШ  №_3_ (далее – Школа).
1.3. Рабочая программа - нормативный документ  образовательного учреждения, определяющий объем, порядок, содержание изучения  учебного предмета, курса (элективного, факультативного), требования к уровню подготовки обучающихся (выпускников) в соответствии с Федеральным компонентом государственного образовательного  стандарта и Федерального государственного образовательного стандарта в условиях  образовательного учреждения.
1.4. Рабочая программа является составной частью образовательной программы образовательного учреждения.
1.5. Рабочая программа разрабатывается в целях:
· обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на получении качественного общего образования;
· обеспечения достижения обучающимися планируемых результатов (личностных, метапредметных, предметных) обучения в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
· повышения профессионального мастерства педагогов.
        1.6.Один экземпляр утвержденных рабочих учебных программ хранится в документации школы в соответствии с номенклатурой дел, второй экземпляр передается учителю для осуществления учебного процесса. 

II. Порядок разработки  и утверждения рабочей программы.

2.1.  Порядок разработки и утверждения рабочих программ определяется настоящим Положением МБОУ СОШ №_3__.
2.2. Рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету или курсу (элективному, факультативному) на учебный год или ступень обучения.
2.3. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области). 
2.4. Рабочие программы рассматриваются на заседаниях методических объединений школы, согласовываются с заместителем директора по УВР, на заседании Педагогического совета школы. По итогам рассмотрения и согласования оформляются протоколы, с решением «рекомендовать  к утверждению».
2.5. Рабочие программы утверждаются директором школы. По итогам утверждения рабочих программ издаётся приказ МБОУ СОШ №__3  «Об утверждении рабочих программ».
2.6. Школа может вносить изменения и дополнения в рабочие программы, рассмотрев их на заседании методического совета школы, утвердив приказом по школе.


III. Структура и содержание  рабочей программы

3.1.Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

	Федеральный государственный образовательный стандарт (2009)

	· титульный лист;
· пояснительная записка, в которой конкретизируются общие цели начального общего образования с учетом специфики учебного предмета, курса;
· общая характеристика учебного предмета, курса;
· описание места в учебном плане;
· описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета;
· личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса на ступень обучения с распределением по годам обучения;
· содержание учебного предмета по годам обучения;
· тематическое планирование на ступень обучения с распределением по годам обучения(1-4);
· описание материально-технического, учебно-методического и информационного обеспечения образовательного процесса;
· календарно-тематическое планирование на учебный год.




3.2 Титульный лист – структурный элемент программы, представляющий сведения о названии программы.
В титульном листе указываются:
· полное наименование образовательного учреждения (в соответствии с лицензией);
· наименование «Рабочая программа учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) по______________ для _______ класса (классов, параллели)»;
· годы, на которые составлена рабочая программа;



·  (
Примерная  форма титульного листа
Муниципальное  бюджетное общеобразовательное  учреждение
«Средняя общеобразовательная школа  № 3 г. Уссурийска» Уссурийского городского округа
Рассмотрено на ШМО                      «Согласовано»                                               Утверждаю:                                                                                                                                                                                                                                          
«___» _________20__ г.                «___» _________20__ г.                     «___» _________20__ г.
Руководитель ШМО                     ЗДУВР:                                               Директор МБОУ СОШ №3 
 __________________                   ___________________                       
_______Солдатова
 Е.А..                                                                                                                                                               
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА КУРСА
 «Физическая культура» 1-4 –
й
 классы
Составитель:
 Петрова Елена Леонидовна
учитель начальных классов,
                                                                                        1 квалификационная категория    
г. Уссурийск
2012/2016 
гг
г. Уссурийск
2012/2016 учебный год
год разработки
)обязательные грифы «Утверждаю», «Согласовано», «Рассмотрено».   

3.4. В пояснительной записке  указываются:    
· нормативные правовые документы, на основании которых разработана рабочая программа;
· сведения о программе, на основании которой разработана рабочая программа, с указанием наименования, автора и года издания;
· цели и задачи, решаемые при реализации рабочей программы с учетом  особенностей региона,  муниципального образования, образовательного учреждения;
· информация о количестве учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа (в соответствии с образовательным планом); 
· информация о внесенных изменениях в примерную или авторскую программу и их обоснования;
· описание места учебного предмета, курса в учебном плане;
· информация об используемом УМК;
· формы организации образовательного процесса.
3.5. Содержание рабочей программы  должно соответствовать требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, целям и задачам  образовательной программы Школы.
Содержание рабочей программы выстраивается по темам с выделением разделов. 
Педагог  самостоятельно: 
· раскрывает  содержание разделов, тем, обозначенных в федеральных государственных образовательных стандартах, опираясь на учебники, учебные пособия (из утвержденного федерального перечня); 
· определяет содержание рабочей программы  с учетом особенностей изучения предмета в классах с углубленным изучением отдельных предметов, профильных классах, классах специального (коррекционного) образования;
· определяет последовательность изучения учебного материала, устанавливая внутрипредметные и межпредметные логические связи.
По каждой учебной теме (разделу) указываются:
· наименование темы (раздела);
· содержание учебного материала (дидактические единицы);
· характеристика учебной деятельности учащихся ( по разделам).

3.6  В соответствии с требования ФГОС в рабочую программу включены личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса.
3.7. В разделе «Перечень учебно-методического обеспечения» указывается основная и дополнительная учебная литература, учебные и справочные пособия, учебно-методическая литература, перечень рекомендуемых средств обучения, дидактических материалов; описание материально-технического, учебно-методического и информационного обеспечения образовательного процесса (2009); 
3.8. Календарно-тематический план учителя является приложением к рабочей программе, конкретизирует содержание тем, разделов.
Календарно-тематический план разрабатывается   учителем на каждый учебный год в соответствии с рабочей программой.
В Школе устанавливается примерная структура календарно-тематического плана, которая уточняется на школьных методических объединениях.

Примерная структура календарно-тематического планирования: (ФГОС 2009 г)
· темы каждого урока;
· количество часов, отведенное на изучение тем, разделов;
· даты прохождения темы, раздела;
· характеристика  деятельности учащихся.

Вариант табличного представления календарно-тематического планирования

	№
	Тема урока
	Кол-во часов
	Дата
	Характеристика деятельности
учащихся

	
	
	
	план
	факт
	

	1.
	
	
	
	
	


	
3.9. Педагог может вносить изменения в календарно-тематическое планирование, зафиксировав их в листах коррекции календарно-тематического планирования. 

Лист коррекции

	№
	Тема урока
	Причина коррекции

	
	
	




IV. Оформление рабочей программы

4.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.
4.2. Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы.  
4.3. Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием города и названия издательства, года выпуска.


V. Контроль за реализацией рабочих программ

5.1.Контроль за реализацией рабочих программ осуществляется в соответствии с планом внутришкольного контроля.
5.2.Контроль за реализацией рабочих программ осуществляется руководителями ШМО и заместителем директора по УВР.


