 Основания для определения стимулирующих выплат учителям
	№ п\п
	Критерии материального стимулирования
	Баллы

	1
	2
	3

	1
	Организатор школьных олимпиад по предмету.

Организатор городских олимпиад по предмету.

Организатор краевых олимпиад по предмету.
	1

2

3

	2
	Подготовка к ГИА

а) неоплачиваемые еженедельные консультации (при наличии плана работы) за каждую параллель.
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	3
	Результаты промежуточной аттестации
· по обязательным предметам
100% успешно сдали (с первого раза)
Средний балл по школе не менее среднего балла по муниципальному образованию
Средний балл по школе не менее среднего балла по Приморскому краю
· по предметам по выбору
100% успешно сдали
Средний балл по школе не менее среднего балла по муниципальному образованию
Средний балл по школе не менее среднего балла по Приморскому краю

Высокие качественные показатели учащихся по предметам  (в том числе и по итогам промежуточной аттестации в начальных классах)
	2

3 

4

1

2

3

по 1 б. за человека

 

	4
	Организатор  ГИА (За каждый экзамен)
	2

	5
	Участие в комиссии по проверке экзаменационных работ, олимпиадных (за каждый экзамен) 
	3

	7
	Подготовка и проведение открытых мероприятий, семинаров, мастер-классов, круглых столов, участие в педагогических конференциях в качестве докладчика (За каждое мероприятие): 
на школьном уровне

на муниципальном уровне
на краевом уровне
на федеральном уровне

на международном уровне
	1

2

3

5

7

	8
	Распространение передового педагогического опыта через средства массовой информации, в том числе и через интернет (статьи, публикации с подтверждающим документом).


	по 2 за каждый материал.

	9
	Подготовка материалов на школьный сайт.

1- 3 материала

3 – 5 материалов

5 и более.
Работа со школьным сайтом (администратору сайта, при наличии периодического обновления) 
	1

2

3

30

	10
	Отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции: (своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции,  отсутствие замечаний со стороны администраторов ОУ, контролирующих органов по работе с документацией)
	1-5

	11
	Участие в конкурсах профессионального мастерства 
- на городском уровне:

победитель

призер

участник

- на краевом уровне:

победитель

призер

участник

- на федеральном уровне:

победитель

призер

участник
на международном уровне
победитель

призер

участник
	3

2

1

5

4

3

7

6

5

9

8

7

	12
	Применение информационных технологий в учебном  процессе (уверенное владение персональным компьютером и его систематическое использование в образовательном процессе.)
	3

	13
	Техническое обеспечение компьютерного класса, мастерских
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	14
	Участие в инновационной и экспериментальной  работе (наличие авторских программ, методик, технологий, участие в работе опытно-эксперименталь​ных площадок) 
	1-10

	15
	Внедрение Федеральных Государственных Образовательных Стандартов нового поколения.
	3

	16
	Внеурочная деятельность в свете ФГОС (при отсутствии финансирования) 
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	17
	Подготовка победителей и призеров олимпиад, конкурсов, конференций, соревнований, слётов и др. (в командных соревнованиях учитываются количество команд): 

- на городском уровне: 

победитель

призер

участник

- на краевом уровне: 

победитель

призер

участник

- на федеральном уровне: 

победитель

призер

участник
- на международном уровне
победитель

призер

участник

	5

3

1

6

5

2

7

6

2

9

7

3

	18
	Подготовка победителей и призеров интернет олимпиад, интернет конкурсов и т.д.
- на краевом уровне: 

победитель

призер

участник

- на федеральном уровне: 

победитель

призер

участник
- на международном уровне
победитель

призер

участник
Суммарное количество баллов за все конкурсы не более 50
	0 - 50 

2

1

0,1

3

2

0,2

4

3

0,3

	19
	Повышение   и подтверждение квалификации  в течение  рассматриваемого периода ( Прохождение курсовой  подготовки – 2 до 20

 подтверждение квалификационной категории - 2, 

обучение в магистратуре, аспирантуре, соискательство и защита ученого звания -2)
	2-20

	
	Повышение квалификации:

- высшая

- первая
	10

5

	20
	Внеклассная работа  с учащимися  по  предмету (Проведение  внеклассных  мероприятий  по  предмету, включает проведение  школьных предметных  олимпиад, предметных недель,  конкурсов  творческих  работ, научных чтений и др.)
	1-3

	21
	За превышение предельной наполняемости класса более 25 человек (13 человек для подгрупп, где предусмотрено деления класса) за каждого учащегося сверх нормы (умножается на нагрузку в этом классе по данному предмету)
	0,1

	22
	Участие в Приоритетном национальном проекте «Образование»
	2

	23
	Дополнительная работа с одаренными детьми (наличие и выполнения планов индивидуальной работы с одарёнными детьми)
	1-5

	24
	Сохранение и развитие МТБ кабинетов (оформление кабинета, санитарное состояние)
	от 1 

до 5

	25
	Отсутствие больничного листа за отчётный период.
	1

	26
	Наставничество  в течение первого года работы. (За одного человека при наличии отчётности)
	3

	27
	Молодым специалистам в течение первого года работы
	10

	28
	Наличие наград различного уровня за отчётный период:

муниципального

регионального

всероссийского
	2

3

5

	29
	За звание «Почётный работник общего образования», «Отличник просвещения», «Отличник физической культуры и спорта», «Ветеран труда»
	5

	30
	Наличие собственного сайта.
	3

	31
	Ведение электронного дневника.

Учитель (за час)

Системный администратор
	0,5-1

30

	32
	Участие и организация мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей. 
	3

	33
	Выполнение функций, которые не входят в основные обязанности учителя, общественная работа и др.:

Работа в выходные дни; 

24-ая работа с учащимися (выезд на соревнования, конкурсы и т.д. за пределы города); 

Работа с вредными веществами и во вредных условиях;

Работа в комиссиях (аттестационная, конкурсная и др.);

Председателю профсоюзного комитета

Активным членам профсоюзного комитета

Участие в спартакиаде работников образования

Уполномоченному по охране труда

Дополнительное дежурство по школе.

Неоплачиваемая проверка тетрадей.

Руководителям ШМО.

МО начальной школы

Организация горячего питания

Консультация по семейному обучению (за каждый предмет)

Документация по семейному обучению 

Ведение документации платных образовательных услуг

Лаборант кабинета химии, физики, информатики

Работа в лагере во время отпуска (за 1 рабочий день)

Работа сверх нормы в пришкольном лагерем (за 1 час)

Начальник пришкольного лагеря  
	3

5

5

3

10

1-3

5

1

3

3

10-15

40

5-10

1

3-5

1-3

15

5 

0,1

30




1

