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УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации
Уссурийского городского округа

от ___________ № _________
	Принят общим собранием трудового коллектива  

Протокол от 13 мая 2011 года № 6



Устав

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

 «Средняя общеобразовательная школа № 3 г.Уссурийска»

Уссурийского городского округа

(в новой редакции)

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3 г.Уссурийска» Уссурийского городского округа (в дальнейшем именуемое «Учреждение») является бюджетным учреждением согласно Федеральному закону от 12 января 1996 года № 7-ФЗ  «О некоммерческих организациях» (ст.14), Федеральному закону Российской Федерации от 08 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».
Бюджетное учреждение создано решением исполкома г.Ворошилова от 09 декабря 1954 года № 859 и зарегистрировано постановлением главы администрации г.Уссурийска от 10 марта 1993 года № 242, в дальнейшем зарегистрировано распоряжением главы администрации Уссурийского городского округа от 25 марта 2005 года № 84. 
Учреждение создано в целях обеспечения гарантированного государством права граждан на получение общедоступного бесплатного общего образования в пределах государственного стандарта общего образования. Настоящий Устав является новой редакцией Устава на основании Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании» и в целях приведения в соответствие.
2. Учредителем учреждения является Уссурийский городской округ (в дальнейшем именуемый «Учредитель»). 

Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация Уссурийского городского округа. 

Юридический адрес организации, осуществляющей функции и полномочия учредителя: 692519, Российская Федерация, Приморский край, г.Уссурийск, ул. Ленина, 101.
3. Полное наименование бюджетного учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразователь-ная школа № 3 г. Уссурийска» Уссурийского городского округа.
Сокращенное официальное наименование Учреждения – МБОУ СОШ № 3.
Юридический и фактический адрес: 692525, Приморский край, г.Уссурийск, пер.Илюшина, 3.
4. Стандарт Учреждения: 

организационно-правовая форма –  учреждение;


тип образовательного учреждения –  общеобразовательное;


вид – средняя общеобразовательная школа;


тип муниципального учреждения – бюджетное учреждение.                                             

5. Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой организацией) с момента государственной регистрации. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации. Учреждение как юридическое лицо имеет устав, расчетный и другие счета в банковских учреждениях для хранения денежных и валютных средств, расчётных и кассовых операций, печать установленного образца с изображением Государственного герба Российской Федерации, штамп, бланки со своими наименованиями, сметы расходов.

6. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах.


7. Основным предметом деятельности Учреждения является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы. 

8. Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 

9. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключенным в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учредитель несёт ответственность по обязательствам Учреждения в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Учреждение не несёт ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

10. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании» и другими Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, приказами Министерства образования Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Уссурийского городского округа, решениями соответствующего органа управления образованием, настоящим Уставом, договором с Учредителем и другими нормативными актами.

11. Учреждение создаёт условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.


12. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

13. Основные цели Учреждения:

формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ; 

адаптация обучающихся к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

формирование здорового образа жизни обучающихся;

воспитание гражданственности, трудолюбия обучающихся, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 


формирование установок толерантного поведения, противодействие проявлениям экстремизма среди учащихся.

14. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования. 

15. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается.

16. По инициативе учащихся в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

17. К компетенции Учреждения относятся:

материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также  отчета о результатах  самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об образовательном Учреждении соответствующих типа и вида;

самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом  Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии со своим Уставом и требованиями Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании»;

создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;


координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом;

определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;
обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

 обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.


18. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников и его соответствие государственным образовательным стандартам;

адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья;

жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

нарушение прав и свобод обучающихся и работников;

иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.


19. Для всех форм получения образования, предусмотренных законодательством Российской Федерации, в Учреждении в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

II. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

УЧРЕЖДЕНИЯ

20. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, со дня выдачи ему лицензии (разрешения).

21. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании».

22. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Учреждением. Медицинский персонал наряду с директором Учреждения и педагогическими работниками Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.
23. Организация питания в Учреждении возлагается по согласованию с органами местного самоуправления на Учреждение и организации общественного питания. В Учреждении должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

24. В Учреждении библиотека является структурным подразделением, деятельность которой осуществляется на основе федеральных законов Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и исполнительных органов субъектов Российской Федерации, решениями соответствующего органа управления образованием, Уставом Учреждения, положением «О библиотеке».


25. Учреждение вправе открывать группы продлённого дня по запросам родителей (законных представителей). 

26. В Учреждении по согласованию с Учредителем и с учётом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.

27. Учреждение создает обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющим недостатки в физическом и (или) психическом развитии, условия для получения ими образования, коррекции нарушения развития и социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов.

28. Перевод (направление) обучающихся с ограниченными возможностями здоровья на индивидуальное обучение на дому осуществляется органами управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению врачебной комиссии.

29. В Учреждении по согласованию с Учредителем, органом управления образованием могут открываться специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. При реализации образовательных программ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья могут быть установлены специальные государственные образовательные стандарты.

30. Учреждение руководствуется при обучении детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, Типовым положением «О специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии», локальными актами.

31. Наполняемость специальных (коррекционных) классов устанавливается в количестве 7-12 учащихся.

32. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости класса не менее 20 человек. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также 2-4 классов при изучении иностранного языка.
III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

33. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трёх ступеней общего образования.

Первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года). Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.


Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.


Вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет). Задачами основного общего образования является усвоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. 


Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.


Третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года), является завершающим этапом общеобразовательной подготовки. Задачами среднего (полного) общего образования являются освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. 

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращённым ускоренным программам) и высшего профессионального образования.


Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

34. Содержание общего образования определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

35. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке как государственном языке Российской Федерации.

36. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании» и настоящим Уставом.

37. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разработанного Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральным базисным учебным планом и примерными учебными планами для общеобразовательных учреждений, и регламентируется расписанием занятий. В Учебном плане Учреждения количество часов, отведённых на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть меньше количества часов, отведённых примерным учебным планом.

38. Режим работы Учреждения (5-ти или 6-ти дневная учебная рабочая неделя) и учебная нагрузка обучающихся определяется Учреждением самостоятельно в соответствии с санитарно-эпидемиологическими нормативами, предусмотренными действующими санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами Российской Федерации, Учебным планом Учреждения, с учётом потребностей населения. Режим работы Учреждения определяется решением Педагогического совета и утверждается приказом директора Учреждения.

39. Рабочий день Учреждения устанавливается в 2 смены с 08-00 час. до 19-00 час. в соответствии с нормами трудового законодательства. 
В воскресенье и праздничные дни (установленные законодательством Российской Федерации) Учреждение не работает. На период школьных каникул приказом директора устанавливается особый график работы  Учреждения. Проведение «нулевых» уроков в Учреждении не допускается в соответствии с санитарно-эпидемиологическими нормативами и правилами. 

40. Режим занятий обучающихся устанавливается следующий: 

занятия проводятся в режиме двух смен;

уроки продолжительностью 45 мин.;

начало занятий 1 смены в 08-00 час., окончание в 13-35 час.; 

начало занятий 2 смены в 13-45 час., окончание в 18-15 час.;

вход учеников 1 смены в здание в 07-50 час.;

вход учеников 2 смены в здание в 13-15 час.

Дополнительные образовательные услуги (работа кружков, секций, клубов) - с 15-30 час. до 21-00 час.

Элективные курсы и факультативы проводятся с 14-40 час. (с перерывом после основных занятий не менее 45 минут).


В первую смену обучаются 1-е, 5-е, 9-е, 10-е, 11-е классы. Во вторую смену обучаются 2-е, 3-е, 4-е классы. При наличии свободных кабинетов в первую смену занимаются 6-е, 7-е, 8-е классы.

41. Все проводимые мероприятия учащихся в Учреждении (собрания, утренники, встречи, работа кружков и т.п.) должны заканчиваться:

для учащихся 1-4 классов – не позднее 18-00 час.;

для учащихся 5-9 классов – не позднее 20-00 час.;

для учащихся 10-11 классов – не позднее 21-00 час.

Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. 


Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 20 обучающихся. 

42. Продолжительность академического часа определяется в соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами Российской Федерации и составляет: 35 минут в 1-х классах; 45 минут во 2-11 классах. Расписание занятий предусматривает перерывы достаточной продолжительности для питания обучающихся. Недельная учебная нагрузка по классам определяется учебным планом Учреждения.

43. Учебный год начинается в Учреждении 01 сентября. Если эта дата приходится на выходной день, то учебный год начинается в первый, следующий за ним день.


Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 недели.


Продолжительность учебного года во 2-11 классах – 34 недели без учета государственной (итоговой) аттестации. 

Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель для учащихся 8-10 классов, 10 недель для учащихся 5-7 классов, 12 недель для учащихся 2-4 классов. Для обучающихся в первом классе в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 

Учебный год условно делится на четверти (1-9 классы), полугодия            (10-11 классы), являющиеся периодами, за которые выставляются отметки за текущее освоение образовательной программы. 

Домашнее задание в первом классе не задаётся. В последующих классах задания могут задаваться с учётом индивидуальных способностей каждого ученика.

44. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график, согласовывает его с органами местного самоуправления.

45. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется  педагогами по пятибалльной системе (минимальный балл «1», максимальный балл «5»). Педагог, проверяя и оценивая работы (в том числе и контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося. Промежуточные итоговые отметки в баллах: в 1 классе – не выставляются; выставляются за четверть и год – во 2-4 классах и в 5-9 классах;  за полугодие и год – в 10 и 11 классах.

Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии со своим Уставом и с Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании».

46. Ежегодная промежуточная аттестация по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная со 2 класса (по одному или двум учебным предметам во 2-4 классах). Система оценок при промежуточной аттестации  по 5-балльной системе (минимальный балл – «1»; максимальный балл – «5»). Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее, чем за 2 недели до предполагаемого начала проведения аттестации Педагогическим советом Учреждения, который определяет конкретные формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета Учреждения по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения не позднее, чем за 2 недели до предполагаемого начала проведения аттестации.


На ежегодную промежуточную аттестацию в 5-8, 10 классах выносится не более 2-х предметов. При проведении ежегодной промежуточной аттестации Учреждение учитывает положения Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании», иных нормативных актов Российской Федерации. Формы проведения аттестации: зачет, собеседование, защита реферата, защита творческой работы, тестирование, итоговая контрольная работа.

47. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с результатами промежуточной аттестации, а также с оценкой знаний по предмету за четверть, полугодие или учебный год, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Педагогическим советом Учреждения. При несогласии обучающегося, его родителей (законных представителей) с результатами повторной аттестации (пересдачи экзамена комиссии) обучающемуся, его родителям (законным представителям) предоставляется право обратиться в апелляционную комиссию органа управления образованием администрации Уссурийского городского округа.

48. Обучающиеся, освоившие в полном объеме общеобразовательные программы, переводятся в следующий класс.

49. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Обучающиеся на ступенях начального, общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению родителей (законных представителей) остаются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения.

Перевод обучающихся производится по решению Педагогического совета Учреждения.
Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.


Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

50. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

51. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального компонента государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление.

Результаты единого государственного экзамена признаются Учреждением как результаты государственной (итоговой) аттестации.

Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдаётся свидетельство о результатах единого государственного экзамена. 
Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

52. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены Министерством образования и науки Российской Федерации для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования.

53. Выпускникам Учреждения, имеющего государственную аккредитацию, выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенный гербовой печатью общеобразовательного учреждения.


Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

54. Лицам, не завершившим образования данного уровня, окончившим курс среднего (полного) общего образования, но не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.

55. Обучающиеся, выбывшие из Учреждения до окончания получения основного общего или среднего (полного) общего образования, получают документ, содержащий сведения о пройденных курсах и отметках промежуточной и (или) государственной (итоговой) аттестации.

56. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа управления образованием администрации Уссурийского городского округа обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения им общего образования.


Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения. 
57. Учреждение по желанию родителей (законных представителей) оказывают помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

58. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные (на договорной основе), не включённые в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус.

К платным образовательным и оздоровительным услугам, которые могут предоставляться Учреждением, относятся: 

изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;


репетиторство с обучающимися другого учреждения образования;

обучение игре на музыкальных инструментах, фотографированию, кино-, видео-, радиолюбительскому делу, вязанию, кройке и шитью, домоводству, танцам и др.;

обучение и приобщение детей к знанию мировой культуры, графики, скульптуры, народных промыслов, всему тому, что направлено на всестороннее развитие гармоничной личности и не может быть дано в рамках государственных образовательных стандартов;

занятия с детьми с отклонениями в развитии в различных учебных группах по методикам специального обучения детей;


занятия по адаптации детей к условиям пребывания в школьной жизни;


занятия с детьми в группах по укреплению здоровья.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ (учебных планов) и государственных образовательных стандартов), финансируемой за счёт средств соответствующего бюджета.

Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему Учреждением основных образовательных услуг.


Платные образовательные услуги оказываются в соответствии с Правилами оказания платных образовательных услуг, утверждёнными постановлением Правительства Российской Федерации от 05 июля 2001 года № 505.

Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с его уставными целями.

59. Учреждение по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

60. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники и родители (законные представители) обучающихся.


61. Обучение детей в Учреждении, реализующем программы начального общего образования, начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте при наличии заключения врачебной комиссии. 
В первую очередь приему подлежат дети, проживающие на данной территории.

62. Учредитель устанавливает порядок приема в Учреждение на ступени начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающий прием всех граждан, которые проживают на данной территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня.
62. При приёме в Учреждение последнее обязано ознакомить ребенка и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
Родители заключают с Учреждением договор.

63. Зачисление учащихся в Учреждение оформляется приказом директора.

Для зачисления в 1-ый класс родители (законные представители) представляют следующие документы:

заявление на имя руководителя Учреждения;

оригинал и копия свидетельства о рождении (заверяется директором Учреждения);

медицинская карта ребенка, в которой имеется заключение педиатра о допуске к обучению;

документ одного из родителей (законного представителя), удостоверяющий, что заявитель является законным представителем ребёнка.

65. При приёме обучающихся в 2-9, 11 классы из других образовательных учреждений предоставляются следующие документы:

заявление родителей (законных представителей);

оригинал и копию паспорта ребёнка (по достижению 14 лет);

оригинал и копия свидетельства о рождении ребёнка (при отсутствии паспорта);

личное дело ученика (если ранее обучался за пределами Приморского края);

ведомость текущих и четвертных оценок по всем предметам, заверенная печатью образовательного учреждения;

медицинская карта ребёнка;

документ одного из родителей (законного представителя), удостоверяющий, что заявитель является законным представителем ребёнка.

66. Количество набираемых 10-х классов регламентируется наличием педагогических кадров и помещений Учреждения. 

Для поступления в 10 класс учащихся, обучавшихся в данном Учреждении, необходимы следующие документы:

заявление на имя руководителя Учреждения;

аттестат об окончании 9-ти классов и его копия.

Для учащихся, пришедших из других образовательных учреждений, добавляются:


личное дело ученика (если ранее обучался за пределами Приморского края);

медицинская карта;


документ одного из родителей (законного представителя), удостоверяющий, что заявитель является законным представителем ребёнка.

67. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов и требований;

обучение в пределах федеральных государственных стандартов по индивидуальному учебному плану, на ускоренный курс обучения;

бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом (факультативы, кружки, секции);

участие в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом;

участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников;

добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой, с согласия родителей (законных представителей);

выбор формы образования;

добровольное вступление в любые общественные организации;

перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения;

защиту от применения методов физического и психического насилия;

условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;


представлять Учреждение в конкурсах, смотрах, соревнованиях и иных мероприятиях в соответствии со своими возможностями и умениями;


на бесплатную консультационную помощь учителя в приобретении знаний в рамках, предусмотренных образовательными стандартами.

68. Обучающиеся в Учреждении обязаны:


выполнять Устав Учреждения;


добросовестно учиться;


бережно относиться к имуществу Учреждения;

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка;

систематически посещать занятия, не допускать прогулов; 


выполнять санитарно-гигиенические требования;     


соблюдать и поддерживать правила техники безопасности;

следить за своим внешним видом, соблюдать деловой стиль одежды. 

69. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

70. Учащиеся в Учреждении привлекаются к общественно-полезному труду с учетом возраста, пола, физических возможностей детей, норм, требований учреждения и охраны здоровья. Контроль за соблюдением учащимися санитарно-гигиенических норм труда, техники безопасности возлагается на администрацию Учреждения, медицинских работников и учителей.

71. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

72. Учащимся Учреждения запрещается:

приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

приносить и использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;


производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих; 

использовать в речи нелитературные, бранные слова и выражения;

курить в здании Учреждения и на принадлежащей ему территории.

73. По решению Педагогического совета и по согласованию с Учредителем за неоднократно совершенные грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права, права работников Учреждения и его нормальное функционирование.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение обязано незамедлительно проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

74. Родители (законные представители) имеют право:


а) выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;

б) защищать законные права и интересы ребенка.

Для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ. Родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся.

В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников (по возможности с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;

в) участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

г) знакомиться с ходом и образованием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося; 


д) посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с предварительного разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;

е) с оценками успеваемости учащегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной форме; 
ж) знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регулирующими организацию образовательного процесса;

з) посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока.

75. Родители (законные представители) обязаны:

обеспечить получение своими детьми среднего общего образования;

выполнять Устав образовательного Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;


нести ответственность за воспитание и обучение своих детей, и создание необходимых условий для получения ими образования;

регулярно контролировать посещение занятий обучающимися;


обеспечивать ликвидацию обучающимися академической задолженности;


обеспечивать ученика школьной одеждой, сменной обувью, школьными принадлежностями;

возмещать ущерб, нанесённый обучающимися имуществу Учреждения, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

76. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные в пунктах 74 и 75 настоящего Устава, могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением  договоре.


77. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.


78. На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

79. Трудовые отношения работника и  Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.


Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации Учреждения, предусмотренных законодательством Российской Федерации, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

80. Работники Учреждения имеют право на:

участие в управлении Учреждением в порядке, определённом настоящим Уставом;

защиту профессиональной чести и достоинства.

81. Педагогические работники Учреждения имеют право:


на самостоятельный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, в соответствии с образовательной программой, утверждённой Учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. Выбор учебников и учебных пособий осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определённым Учреждением;

на повышение квалификации. В этих целях администрация Учреждения создаёт условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;


участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом;


на сокращённую продолжительность рабочего времени (не более 36 часов в неделю), на удлиненный оплачиваемый отпуск; на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;


на длительный (сроком до 1 года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем и (или) Уставом Учреждения;


на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам образовательного учреждения.

82. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном общеобразовательном учреждении. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.


Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения, оговариваемая в трудовом договоре, ограничивается верхним пределом, определяемым Типовым положением об общеобразовательном учреждении.


Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в четвёртом абзаце настоящего пункта. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.


83. Работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять его Устав.

84. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 


Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

85. За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов  исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобождаемыми от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.

Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации в пределах средств бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

86. Педагогические работники обязаны:
выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора (контракта) и должностные обязанности;
удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

проходить периодическое медицинское обследование;

соблюдать правила и нормы охраны труда в Учреждении, технику безопасности и санитарно-эпидемиологические правила и нормы, предусмотренные законодательством Российской Федерации;


предоставлять отчёт о работе своим руководителям;


планировать свою работу.

87. Контроль за педагогической работой учителей осуществляет директор Учреждения или его заместители по учебно-воспитательной работе.


Не допускается отвлечение учителей от их прямых обязанностей и использование их рабочего времени, предусмотренного планом и расписанием уроков, для других целей.

88. На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом директора Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.


89. На учителей в дополнение к основной работе приказом директора Учреждения может быть возложено заведование кабинетами, мастерскими.

90. Назначение на работу в Учреждение и освобождение от этой работы производится в порядке, установленном законодательством об образовании. Освобождение учителей в связи с сокращением объема работы проводится только по окончании учебного года. 

91. Комплектование персонала Учреждения осуществляется согласно штатному расписанию.
V. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

92. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократии, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.


Управление Учреждением осуществляется на основе принципов самоуправления коллектива и единоначалия.

93. Основными формами самоуправления в Учреждении являются: общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет, Ученический совет.

94. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта).

Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива проводится не реже одного раза в год. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием. Решения общего собрания трудового коллектива являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее половины состава сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы, и за них проголосовало не менее половины присутствующих. 

Компетенция общего собрания трудового коллектива Учреждения:


рассматривает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него;


решает вопрос о необходимости заключения с администрацией Учреждения коллективного договора, рассматривает его проект, утверждает его;

решает вопрос о создании комиссии по трудовым спорам и избирает её членов;

вносит предложения по улучшению работы Учреждения в вопросах планирования экономического и социального развития Учреждения, в сфере улучшения условий и охраны труда, внедрения передовых технологий и развития творческой инициативы работников;

рассматривает и принимает Программу развития Учреждения;


представляет работников Учреждения к различным видам поощрения и награждения;


взаимодействует со всеми органами самоуправления по вопросам своей компетенции.

95. В Учреждении создается и действует в качестве органа самоуправления Педагогический совет. В Педагогический совет входят все педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением (в том числе работающие по совместительству и на условиях почасовой оплаты). В Педагогический совет также входят следующие работники Учреждения: руководитель и все его заместители. 


Граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых договоров, заключенных с Учреждением, не являются членами Педагогического совета, однако могут присутствовать на его заседаниях.

К компетенции Педагогического совета Учреждения относится решение следующих вопросов: 

рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса; 

организация и совершенствование методического обеспечения  образовательного процесса;


разработка и принятие образовательных программ и учебных планов;
разработка и принятие Устава Учреждения, внесение в него изменений и дополнений;


разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных актов, регулирующих образовательный процесс;


самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией, свидетельством о государственной аккредитации и Законом Российской Федерации от                  10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании»;


осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной (итоговой) аттестации обучающихся; 


содействие деятельности педагогических организаций и методических объединений;

рассмотрение и решение основных вопросов производственной деятельности Учреждения;

рассмотрение и решение вопросов учебно-воспитательного процесса;

рассмотрение и решение вопросов повышения уровня учебно-воспитательной работы в Учреждении;

рассмотрение и решение вопросов о допуске обучающихся к экзаменам и переводе обучающихся в следующий класс;

рассмотрение и решение вопросов о выдаче аттестатов выпускникам Учреждения;

рассмотрение и решение вопросов об исключении обучающихся, вопросы системы оценок при промежуточной аттестации обучающихся;

проводит научно-методическую работу, способствует повышению квалификации, уровня методической подготовки  педагогических кадров;

участвует в разработке Программы развития Учреждения, рассматривает и принимает целевые программы Учреждения;

взаимодействует со всеми органами самоуправления по вопросам своей компетенции.

96. Заседания Педагогического совета Учреждения созываются на реже одного раза в четверть. Решения Педагогического совета являются правомочными, если на его заседаниях присутствовало не менее половины состава и за них проголосовало не менее половины присутствующих.


Решения Педагогического совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива Учреждения.

97. Родительский комитет является органом самоуправления Учреждения, создаётся в целях развития и укрепления взаимодействия между участниками образовательного процесса − обучающимися, родителями (законными представителями) и педагогическими работниками Учреждения, по различным вопросам обучения и воспитания, организации труда и отдыха детей.

Компетенция Родительского комитета Учреждения:

содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности, защиты законных прав и интересов обучающихся;

координирует деятельность классных родительских комитетов;
проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся по разъяснению их прав и обязанностей, значению всестороннего воспитания ребёнка в семье;

содействует в проведении общешкольных мероприятий Учреждения;

участвует в подготовке Учреждения к новому учебному году;

рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по вопросам, отнесённым к компетенции родительского комитета, по поручению директора Учреждения;

принимает участие в обсуждении локальных нормативных актах Учреждения по вопросам, отнесённым к компетенции родительского комитета;

взаимодействует со всеми органами самоуправления по вопросам своей компетенции.

98. В Учреждении с целью развития детского самоуправления создаётся и действует Ученический совет. Заседания Ученического совета проводятся не реже 1 раза в месяц.

Компетенция Ученического совета Учреждения:

составляет, рассматривает план общешкольных дел, вносит в него свои предложения и коррективы;

организует проведение школьных внеклассных мероприятий;

представляет интересы учащихся перед администрацией Учреждения;


обеспечивает защиту прав учащихся в соответствии с Уставом  Учреждения;

следит за исполнением учащимися Устава Учреждения и Правил внутреннего распорядка;

представляет обучающихся к различным видам поощрения и награждения.

99. В соответствии с пунктом 3 статьи 35 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании» непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный Учредителем.

Директор Учреждения:

представляет интересы Учреждения, действует от его имени без доверенности;


распоряжается средствами и имуществом Учреждения в порядке, определенным настоящим Уставом, действующим законодательством;


заключает договоры, (контракты), выдает доверенности, открывает в банках расчетные и другие счета, пользуется правом распоряжения средствами;


в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, от имени Учреждения заключает договоры;

утверждает штатное расписание в пределах выделенных средств фонда оплаты труда и распределяет должностные обязанности;


осуществляет подбор, прием на работу и расстановку работников Учреждения и несет ответственность за уровень их квалификации;


увольняет, поощряет и налагает взыскания на работников Учреждения;


организует проведение тарификации и аттестации работников Учреждения;


по результатам тарификации и аттестации работников Учреждения устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работникам в пределах фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством;


устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников в соответствии с положением, утвержденным Учреждением;


в установленном порядке представляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством;


составляет и представляет на утверждение Педагогическому совету Учреждения ежегодные отчеты о поступлении и расходовании средств;


непосредственно обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне в случае чрезвычайных ситуаций, а также обеспечивает выполнение распоряжений начальника штаба гражданской обороны;

несет ответственность за организацию, полноту и качество воинского учета согласно установленным правилам;

несет персональную ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем, государственными органами и иными органами в установленном порядке;

несет персональную ответственность за целевое использование бюджетных средств;


обеспечивает необходимые условия для работы подразделений общественного питания и медицинских учреждений;

осуществляет иные функции, вытекающие из целей и задач Учреждения.

100. Учреждение устанавливает структуру управления деятельностью, штатное расписание, распределение должностных обязанностей в пределах имеющихся средств.
VI. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ


101. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


Земельный участок закрепляется за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование. 


Изъятие и (или) отчуждение собственности, закреплённой за Учреждением, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учреждение несёт ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закреплённой за Учреждением собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.


102. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за ним, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учреждению, если иное не установлено федеральными законами.

103. Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Финансовые и материальные средства Учреждения, закреплённые за ним Учредителем, используются в соответствии с Уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

104. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счёт предоставления платных дополнительных образовательных и иных, предусмотренных Уставом, услуг, а также за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.

105. Учреждение вправе осуществлять самостоятельную приносящую доход  деятельность и распоряжаться доходами от этой деятельности.

106. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечёт за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счёт средств Учредителя.

107. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:


собственные средства Учредителя;


бюджетные и внебюджетные средства;


имущество, переданное Учреждению собственником (уполномоченным им органом);


средства, полученные от родителей (законных представителей) за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, а также за счёт добровольных пожертвований и  целевых взносов физических и (или) юридических лиц;

гранты отечественных и иностранных юридических лиц, переданные Учреждению для реализации программ, утверждённых в установленном порядке;

доход, полученный от реализации продукции и услуг, а так же от иных видов разрешенной деятельности, приносящей доход, осуществляемой самостоятельно;


другие источники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

108. Учреждение самостоятельно распоряжается находящимися в его распоряжении денежными средствами.

109. В соответствии с законодательством Российской Федерации Учреждение самостоятельно распоряжается имуществом, переданным ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также доходами от собственной деятельности Учреждения и приобретённым на эти доходы имуществом. Учреждение самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом и учитывает его на отдельном балансе.

110. Учреждение отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

111. Учреждение, с согласия Учредителя, вправе сдавать в аренду закреплённое за ним имущество в соответствии с действующим законодательством. Средства, полученные Учреждением в качестве арендной платы, используются в соответствии с бюджетным законодательством.


112. Учреждение:


устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения;

осуществляет подбор, приём на работу работников согласно штатному расписанию, осуществляет распределение должностных обязанностей, несёт ответственность за уровень квалификации работников;

устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, и от сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

VII. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
113. Деятельность Учреждения регламентируется настоящим Уставом, а также локальными актами. 

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ


114. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации и ликвидации.

115. Реорганизация Учреждения осуществляется по решению Учредителя.

116. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

по решению Учредителя;

по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

117. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).
118. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

119. Решение о ликвидации Учреждения направляется в орган, его зарегистрировавший, для внесения записи в единый государственный реестр юридических лиц.

IX. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ
В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

120. Изменения и дополнения в Устав Учреждения принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем или уполномоченным им органом и регистрируются в установленном  действующим законодательством порядке.

121. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в силу  с момента их государственной регистрации.
____________________________________________
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